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شماره 1



در عصر کنوƶ که تغییرات با سرعت و شتاب بیشتری شکل ƨ گیرندƿ سازمان ها به منظور حفظ

 مزیت رقابƬ و تداوم حیات خود به دنبال ابزارهای مدیریƬ مانند خلاقیت و نوآوری ƨ باشندƽ در

واقع با توجه به رقابƬ تر شدن بازارƾ سازمان ها برای خلق محصولات جدید و بهبود روش های گذشته

تمایل بیشتری به نوآوری و خلاقیت از خود نشان ƨ دهند 

نوآوری ƨ تواند به خلقƾ توسعه و پیاده سازی ایده های جدید کمک کرده و باعث معرفی محصولات

فرآیندها و استراتژی های جدید و در نتیجه منجر به موفقیت تجاری و امکان رهبری بازار گردد

با توجه به جايگاه استراتژيك و محوري شركت پرتو در صنعت برق كشور و همچنين استراتژي هايبا توجه به جايگاه استراتژيك و محوري شركت پرتو در صنعت برق كشور و همچنين استراتژي هاي

س و توسعه كسب و كارهاي جديد ش رو از جمله تمايزبخشي به محصولاتƾ مرجعيت در بازار سروي پي

ش همگاني زيرساخت هاي حمايت و پرورش ايده ها و نوآوري در شركت ايجاب مي كند تا در يك جوش

ش همكاران و با بهره گيري از پتانسيل هاي خارج پرتو گسترش يابد تا بتوان با استفاده از تجربه و دان

از سازمانƾ گام بلندي در جاري سازي هر چه بیشتر نوآوري در شركت پرتو برداشته شود
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حميدرضا   عليزاده



1

فهرست

سخن نخست

مصاحبه با آقاي دكتر محمدرضا آراستي 

آشنايي با مفاهيم نوآوري و مديريت نوآوري 

نوآوري 

مديريت نوآوري 

اكوسيستم نوآوري  

چه اقداماتي به عنوان نواوري محسوب نمي شوند 

ش هاي نوآوري در سازمان  چال

مهمترين دستاوردهاي اهداف نوآورانه براي سازمان ها 

معرفي شركت هاي نوآور برتر جهاني 

تاثير انقلاب صنعتي 04 و تحول ديجيتال بر نوآوري (هوش مصنوعي)

ايده هاي نوآورانه شركت پرتو در قالب نظام پيشنهادات در سال 1401 

ش هاي) پيشرو در حوزه نوآوري ش هاي) پيشرو در حوزه نوآوريرويدادهاي (نمايشگاه ها و هماي رويدادهاي (نمايشگاه ها و هماي

كتاب هاي برتر در حوزه نوآوري 
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هيئت تحريريه
حميدرضا عليزادهƾ عليرضا نادرهƾ نادر قربانيƾپریسا شریف زاده ƾ داود قرباني آسیا بر

 سردبير
نادر قرباني 

طراحي و صفحه آرايي
واحد روابط عمومي 

آدرسآدرس
كيلومتر 7 جاده ملاردƾ بلوار مپناƾ شركت مهندسي و ساخت پره توربين مپنا پرتو 

شناسنامه

مجله مدیریت نو آوری
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